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Damit sind Sie gut beraten

Guter Start ins Kinderleben

2. Netzwerktreffen

11.9.2014, BBZ, A025
16.00-19.00 Uhr

Mit Unterstltzung durch:

Thurgau%% Thurgau%g%

Amt fur Gesundheit Departement fur Erziehung und Kultur
Gesundheitsférderung, Pravention und Sucht Fachstelle fur Kinder-; Jugend- und Familienfragen
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1. Aktuelles von GSIK
2. Aktuelles aus kantonaler Ebene

3. Input ,,Aus verschiedenem Holz geschnitzt* —
Zusammenarbeit im Detall

Apéro, Pause und Gelegenheit zur Vernetzung
4. Aktuelles aus der Arbeit der Tellnehmenden

5. Ausblick
6. Verabschiedung
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1. Aktuelles zu Guter Start ins
Kinderleben

Guter Start ins Kinderleben als Angebot der
Perspektive Thurgau
Angebot.

-

— Thema hiten
— Homepage
_ Ansprechpartner Stephanie Kosta
— Inputs

— Vermittler

— Netzwerktreffen
— Zukunft

Cornelia Bar
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e Orientierung: Wo ist GSIK anzusiedeln in der
Vielfalt der Angebote im Baby- und
Kleinkindbereich im Kanton?

Koordination
Sprache
Ablaufe

Vernetzung
Zusammenarbeit
-Itern | Babys i _
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GUTER START INS KINDERLEBEN

Koordination, Zusamm enarbeit
Abliufe, Vemetzung ..

Stéarkung der
Erziehungs- und
Beziehungskompet
enzen

BENEFO - iftung ’ tung
Fachstelle Opferhilfe
Thurgau

Beratungsstelie fur Regionale Angebote im
mmm Fraven Spitex Verband Bereich Migration
Thurgau
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« Erarbeitung des kantonalen Konzeptes friihe
FOrderung

e Kantonales Integrationsprogramm 2014-2017

e Gesundheit im KantonThurgau, Ergebnisse aus
der Schweizerischen Gesundheitsbefragung
2012

 Bedarfsanalyse migrationsgerechte
Gesundheitsforderung und Pravention

e Suchtkonzept Thurgau
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Erarbeitung kantonales Konzept Frihe

FOrderung
« Kantonales * Fachstelle fur Kinder-,

Integrationsprogramm Jugend- und

KIP (angestossen vom Familienfragen KJF

Bund) — Konzept 2014-2018

— Handlungsbedarf im — Bisherige Forderpraxis
Bereich Fruhe
Forderung

Konzept ,Frihe Forderung Thurgau®
RRB Nr. 197 vom 11. Marz 2014
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Projektorganisation

Auftraggeber: Departement fiir Erziehung und Kultur (Federfiihrung)

ﬁenkungsausschuss \
* RR Monika Knill, Chefin DEK (Leitung)

* RR Jakob Stark, Chef DFS

* RR Dr. Claudius Graf-Schelling, Chef DJS . .
* Kurt Baumann, Prasident VTG PrOJektIeltung

« Felix Ziist, Prasident VTGS * Rahel Siegenthaler, Fachexpertin KJF

* Dr. Paul Roth, Generalsekretér DEK * Anna Hecken, externe Beraterin

N J

ﬁojektgruppe

* Doris Grauwiler, Perspektive Thurgau

» Judith Hiibscher-Stettler, Kantonsarztlicher ﬂesonanzgruppen \

P;\;nslt(DFiA delin. Schulbrsident Schul « Vertreterinnen und Vertreter der Politischen
a.r UT e: eh”:" chulprasi .en chule Gemeinden (Ressortverantwortliche) und
A?”:“S s He ?n PO en, Som.men- st K Schulgemeinden, einzelne Vertreterinnen und
rot. or. S°’?‘a eRren, Universitit Kolistatia Vertreter der Sozialdienste der Gemeinden
und Padagogische Hochschule Thurgau * Praxisbereiche mit engem Bezug zur Friihen

* Dr. med. Silvia Reisch, KIPD Thurgau .
Forderung

. Christian SchuppiSSt_er, Abtgilung « kantonale Institutionen und Verbénde im
Pflegekinder- und Heimaufsicht (DJS) Frilhbereich

Qethna vincens, FACHSEELE INtegraon Djy * Vertretungen aus der kantonalen Verwaltung /
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Auftrag: Konzept Fruhe Forderung

e Grundlagen, Rahmenbedingungen;

e Klarung der Begriffe und der Bedeutung der Frthen
FOrderung;

« Darstellung des bereits vorhandenen Angebotes
und des Handlungsbedarfs;

» Festlegen der thematischen Schwerpunkte der
~rihen Forderung;

e Klarung der Zustandigkeiten,;
 Massnahmenkatalog;

« Umsetzungsschritte;

* Finanzielle Auswirkungen.
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Verstandnis von Fruher Forderung:
Was ist das ZIEL von FF?

,Frahe Forderung“ hat das Ziel,
Familien zu starken , damit sie ihren
Kindern ab der Schwangerschaft bis
zum Eintritt ins formale
Bildungssystem (i.d.R. mit 4 Jahren)
gute Bedingungen des
Aufwachsens ermaoglichen konnen.
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Kantonales Integrationsprogramm 2014-2017

o 72 Wirkungsziele

 Gemeinden und Kanton gemeinsam verantwortlich flr
die Umsetzung (Koordinationsgremium KINT)

« Massnahmen im Rahmen der Regelstrukturen und
spezifische Integrationsférderung

e Relevant fur die Akteure des Netzwerks Guter Start ins
Kinderleben:
— Konzept Frihe Forderung

— Foderung von Verstandigung (Ubersetzungsdienstleistungen
kennen und nutzen)

— Forderung von Interkultureller Kompetenz =
Weiterbildungsbedarf melden, Kurse werden subventioniert
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o Gesundheit im Kanton Thurgau
Ergebnisse aus der Schweizerischen
Gesundheitsbefragung 2012 = Flyer
http://www.gesundheit.tg.ch/xml_61/internet/de/applicati
on/d13188/d13389/f16198.cfm

» Bedarfsanalyse migrationsgerechte
Gesundheitsforderung und Pravention Thurgau
http://www.bag.admin.ch/themen/gesundheitspolitik/076
85/12512/13669/index.html?lang=de

o Suchtkonzept Thurgau steht kurz vor Abschluss



Thurgau

3. «Aus verschiedenem Holz geschnitzt»
— Zusammenarbeit im Detall
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Veranderung der Pramissen der Arbeit
mit sog. Risikofamilien

Starkung der Erziehungs- und
Beziehungskompetenzen
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Helfende...

e Eingebettet in institutionelle Rahmenbedingungen
« Fachlicher Hintergrund
e Personlicher Hintergrund

« Parentale Funktion den Eltern gegenuber
 ldentifikation mit Eltern

 Erkenntnis, dass den Kindern dieser Eltern aber die Zeit
davon lauft und sie JETZT Erwachsene brauchen, die
sich ihnen gegenuber verantwortlich zeigen.

- Ambivalenz, Doppel-/ Mehrfachidentifizierung
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Klientinnen [/ Patientinnen

o oftmals keine stabile Vertrauensbasis erfahren, d.h. sie
sehnen sie zwar herbel, haben aber gleichzeitig Angst,
dass sie nicht halt (Kippgefahr: Guter Betreuer / boser
Betreuer)

« Grunde werden extern angesiedelt

Vertrauensbeziehung

mit den Eltern Wohl des Kindes

- Vermischung von Kontrolle und Beratung
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Mogliche Geflhle bel Professionellen am
Punkt des Ubergangs

« Angste:
— Verlassenheitsdngste («Jetzt helfen andere, was ist mit mir?»)
— Ausgeschlossen zu sein («Ich erfahre nicht, was da jetzt passiert»)

— Ausgenitzt zu werden («Wir haben schon so viel geholfen, wann andert
sich endlich etwas?»)

— Betrogen und getduscht zu werden («Die Familie tut nur so, aber die will
die Hilfe gar nicht wirklich»)

— Ohnmachtig zu sein («Bei denen kann man doch nichts machen»)

— Versagensangst («lch habe nicht helfen kdnnen, jetzt musst du es
Ubernehmen»)
e Erleichterung:

— Verantwortung los sein («Jetzt geht es mich nichts mehr an»)
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Institutionalisierung der Zusammenarbeit

o Settingregelungen (fallibergreifend und fallbezogen)

 Grundlagenklarung (Sprache, klar definierte
Arbeitsteilung und Reichweite der jewelligen
Verantwortung, theoretische Diskussion uber Erfolgs-
und Interventionskriterien)

 Praktisches Vorgehen : Zusammenarbeit, Ubergaben,
Zustandigkeitsbereiche, Ablaufe, Art der
Informationsweitergabe festhalten, ...
- Checklisten
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Beitrag von GSIK zur
Institutionalisierung der Zusammenarbeit
und zum «weitere Hilfen hinzuziehen»

* Organisation des Netzwerktreffens

* Interventionskriterien (Anhaltsbogen)
(Siehe Broschire Seite 29)

e (Gemeinsame Sprache (Ampelsystem)
(Siehe Broschire Seite 10 und 11)

* Ablaufe (Entscheidungsbaum)
(Siehe Broschire Seite 13 bis 19)

 Empfehlungen zu Fallibergaben und zum Umgang mit

gelben und orangen Fallen
(Siehe Broschire Seite 16 und 17)

o Liste in der Broschure Uber Kontaktmoglichkeiten
(Siehe Broschire Seite 34 und 35)



7 ’\ Perspektive
N Thurgau

Weitere Hilfen hinzuziehen — tbergeben —
Uberweisen

0
A

i3
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Aufgabe an Anwesende

©.| |>©

Gruppe A

Wenn ich PatientIin/Klientln Gberweise, was mochte ich nachster Stelle
mitgeben? Was winsche ich mir von dieser Stelle? Was kann / mdchte /
sollte ich weiterhin leisten?

Gruppe B

Was mochte ich gerne von tberweisender Stelle erfahren? Was muss ich
wissen?

Gruppe Kl / Pat

Wenn ich PatientIn/Klientln ware: Was wuirde ich mir wiinschen, dass
Fachperson A Fachperson B mitteilt? Was nicht?
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Mit unseren engsten
Zusammenarbeitspartnern individuell
klaren: Checkliste

 Wie/ wann erreiche ich meinen Netzwerkpartner? (Mail, Telefon, personlich, Zeiten....)
« Wie/wann binich fir meinen Netzwerkpartner erreichbar? (Mail, Telefon, personlich, Zeiten....)

 Wie / wann vernetzen wir uns fallibergreifend? (gewiinscht auch zusatzlich zum
Netzwerktreffen?)

«  Was kann ich tibernehmen, was nicht (sowohl als Uberweisender als auch Hinzugezogener)?
Wie genau gestalten wir die Fallibergabe?

 Was machen wir, wenn Falliibergabe nicht funktioniert?

* Wie findet der fallbezogene Informationsaustausch statt?

 Vorgehen im Fall einer Krisensituation ?

 Wie ist unser internes Vorgehen bei orange / rot ?

- Schiriftlich festhalten
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Pause
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 Wo stehen wir hinsichtlich unserer Arbeit mit
Eltern mit Babys und Kleinkindern?

« Aktuelles hinsichtlich Guter Start ins
Kinderleben: Wie klappen Ubergaben?
Vernetzung? Zusammenarbeit? Kooperation?

* Verbesserungsvorschlage? Bedurfnisse?
Themen?
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« Erfolgskriterien : Wann gilt die Erziehungs- und
Beziehungskompetenz der Eltern wieder gestarkt?
Woran erkennt man das? Woran erkennt man, dass
Wohl der Kinder gewahrleistet / Gefahrdung abgewendet
worden ist? = Hierzu ist sicherlich eine theoretische
Diskussion wichtig und notwendig / Konsens der
Netzwerkpartner.

* Falls Ihnen Themen begegnen, die Sie interessieren,
bitte melden Sie sich beil mir.



N
Perspektive
"‘ Thurgau

Damit sind Sie gut beraten




